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RYG METALIKAS SERVICIOS GENERALES S.R.L., es una empresa dedicada al rubro de la
Metalmecénica, prestacion de Servicios de diversa indole para la mediana y gran mineria
(mantenimiento, reparacion, disefo, fabricacion y montaje de equipos de produccién) y
alquiler de equipos - maquinaria, por lo que estamos comprometidos con la gestién de
calidad, responsabilidad ambiental, garantizando la Seguridad y Salud de nuestros
colaboradores y promocion de la mejora continua de nuestra organizacion.

Nos comprometemos a:

« Satisfacer las necesidades de nuestros clientes, intentando siempre ofrecer la maxima
calidad en cuanto a nuestros servicios.

« Demostrar el compromiso de la alta direccién con la Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional destinando recursos financieros y logisticos.

% Proteger al medio ambiente, previniendo la contaminacion y/o minimizando los impactos y
riesgos significativos, derivado de nuestras actividades.

« Proteger la integridad y salud de los colaboradores, seguridad de instalaciones,
productividad y la calidad, previniendo lesiones, enfermedades, accidentes e incidentes
laborales, minimizando asi los riesgos derivados de nuestras actividades.

« ldentificar y evaluar los riesgos laborares presentes en nuestras actividades a través de la
matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

« Promover la integridad de los colaboradores, otorgando al Encargado de Prevencién de
Delitos de la empresa, la autoridad e independencia en la lucha preventiva contra el
soborno en la organizacion, atendiendo consultas de buena fé sobre una base razonable
de confianza sin temor a represalias.

« Cumplir con los requisitos legales en temas de Gestibn de Seguridad y Salud
Ocupacional, Gestion de Medio Ambiente, Gestion de Calidad y Gestion Anti Soborno.

< Prohibir cualquier intento o acto de soborno en todos los niveles de la organizacion,
fomentando una cultura responsable y cumplimento con el Cédigo de Etica y Conducta
de la empresa.

« Ejecutar programas de capacitacion, entrenamiento, sensibilizacion y competencia de
nuestro personal para mantener un alto nivel del SISTEMA INTEGRADO DE GESTION,
asi como de estandares exigidos por nuestros clientes.

% Mantener un clima laboral armonioso respetando a las personas, sus jerarquias,
funciones y responsabilidades, reafirmando el compromiso para la consulta y la
participacién de los colaboradores y sus representantes.

« Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores y sus representantes en la
planificaciéon, implementacidon y mejora de las practicas del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional.

% Mejorar continuamente nuestro SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, asi como nuestros
procesos, con la colaboracion ética y responsable de nuestro equipo de trabajo,
innovando nuestros servicios y productos dia a dia.

Esta politica es publicada y difundida en todos los niveles de la organizacion y estara disponible a
nuestros colaboradores y demas parte interesadas, con el objeto de dar a conocer el compromiso
y gestiébn de Gerencia General, asi mismo sera revisada periddicamente para asegurar su
adecuacion.

San Juan Marcona, 01 de Setiembre de 2024.
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